	

	
	УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации города Пскова «___»_________20__ г. №______

Глава Администрации города Пскова

_________________И.В. Калашников

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «МАСТЕР».
(новая редакция)

город Псков

 2015 год


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Настоящий Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Мастер», в дальнейшем именуемого «Учреждение», утвержден Постановлением  Администрации города Пскова, приведен в соответствие с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами города Пскова, распоряжениями, приказами и постановлениями Учредителя.

1.2 Учредителем Учреждения является «Город Псков» в лице органа местного самоуправления - Администрации города Пскова (далее – Учредитель).

1.3 Координацию деятельности Учреждения осуществляет Администрация города Пскова в лице заместителя Главы Администрации города Пскова, курирующего социальную сферу.

1.4 Собственником имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, является муниципальное образование «Город Псков» в лице Псковской городской Думы, Администрации города Пскова в соответствии с их  полномочиями (далее – Собственник). Комитет по управлению муниципальным имуществом города Пскова (далее - Комитет) осуществляет  закрепление за Учреждением  муниципального имущества  на праве оперативного  управления в порядке, установленном органами местного самоуправления.

1.5 Выполнение управленческих и контрольных функций по отношению к Учреждению  исполняет Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи   Администрации города Пскова (далее - Ведомство). 

1.6 Учреждение зарегистрировано Распоряжением Администрации г. Пскова от 17 июня 2003 г. №1907 – р и внесена запись Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по г. Пскову в ЕГРЮЛ от 01 июля 2003 г.

1.7 В соответствии с постановлением Администрации города Пскова  от 28.12.2011 г. № 3404  «Об изменении типа муниципального учреждения «Спортивный клуб Мастер», изменен тип существующего муниципального учреждения «Спортивный клуб «Мастер» на муниципальное бюджетное образовательное учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Мастер».

Основной государственный регистрационный номер Учреждения 10360000317858.

1.8 Полное наименование Учреждения:.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Мастер»;

Сокращенное: МБУ ДО «ДЮСШ «Мастер».
1.9 Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.10 Тип образовательной организации:  учреждение дополнительного образования.
1.11 Место нахождения Учреждения: 180000 г. Псков, ул. Советская, дом, 37.
1.12 Почтовый адрес Учреждения: 180000, Россия, г. Псков, ул. Советская, дом, 37.
1.13 Место нахождения Учредителя: 180000, город Псков, улица Некрасова, дом, 22.
1.14 Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О физической культуре и спорту в Российской Федерации»,  другими федеральными и региональными законодательными  актами,    муниципальными правовыми актами  и  настоящим Уставом.
1.15 Учреждение является юридическим лицом и вправе от своего лица  заключать договоры, приобретать и осуществлять  имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.16 Права юридического лица у Учреждения в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
1.17 Учреждение имеет печать со своим полным наименованием с указанием  местонахождения, штампы и бланки.
1.18 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных  Собственником имущества  Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества  не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
1.19 Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право создавать филиалы и открывать представительства.
1.20 Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые действующим  законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.
1.21 Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
1.22 Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.23 В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.24 Учреждение имеет в своей структуре  подразделения (отделения по видам спорта). 
1.25 Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.
1.26 Ведомство устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности. 
1.27 Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации в установленном порядке.
1.28 Учреждение создано без ограничения срока.
1.29 Учреждение  обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации, в том числе и путем размещения информации на официальном сайте учреждения.
1.30 Порядок размещения информации на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»  и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1 Учреждение осуществляет свою Уставную деятельность в соответствии с целями и задачами, определенными законодательством Российской Федерации,  муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, путем выполнения работ и оказания услуг в сфере дополнительного образования. 
2.2 Целями деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта:

а) дополнительные общеразвивающие программы;

б) дополнительные предпрофессиональные программы. 
2.3 Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности.
2.4 Дополнительное образование направлено на задачи формирования и развития творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья, а также на организацию их свободного времени.  Дополнительное образование детей обеспечивает с целью их адаптации к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. В дополнительных общеобразовательных программах для детей должны учитываться их возрастные и индивидуальные особенности.

2.5 Для достижения цели деятельности, указанной пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет, следующие основные виды деятельности:

а) по виду образования – дополнительное образование,

б) по подвиду – дополнительное образование детей.

Реализует в качестве основной цели деятельности основные образовательные программы физкультурно-спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности:

а) дополнительные общеобразовательные общеразвивающие;

б) дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные.
По видам спорта:

а) кикбоксинг;

б) самбо;

в) кобудо;

г) каратэ;

д) тхэквондо;

е) ушу;

ж) пауэрлифтинг.
Учреждение может организовывать и проводить олимпиады, конкурсы, мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.
2.6 Содержание образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных требований.

Учреждение осуществляет образовательный процесс, соответствующий четырем этапам спортивной подготовки:

первый - спортивно-оздоровительный: этап обеспечивает формирование привычек здорового образа жизни, усиление положительной динамики индивидуальных показателей развития физических качеств обучающихся, уровня усвоения основ спортивной гигиены и самоконтроля;

второй – этап начальной подготовки: освоение обучающимися программ начальной подготовки, становление и развитие личности обучающегося, его интересов и способностей, усиление мотивации к занятиям спортом. Начальная подготовка является базой для освоения следующих этапов спортивной подготовки;

третий – тренировочный этап (этап спортивной специализации) периоды начальной специализации и углубленной специализации: обеспечивает развитие устойчивых интересов и спортивных способностей спортсменов, формирования навыков самостоятельной и целенаправленной работы над собой, повышение уровня физического и функционального состояния;

четвертый – этап совершенствования спортивного мастерства (допускается для завершения образовательного процесса):  стабилизация спортивных результатов, развитие способности к спортивному творчеству, становление профессионального самоопределения, развитие нравственных, волевых качеств личности обучающихся;

2.7 Для реализации задач Учреждение организует и проводит учебно-тренировочный процесс посредством учебно-тренировочных занятий, сборов, соревнований, спортивно-оздоровительных мероприятий, лагеря отдыха и оздоровления. Учреждение выявляет, изучает и использует в деятельности опыт реализации программ дополнительного образования спортивной направленности.

2.8 Муниципальное задание учреждению утверждается с учетом перечисленных основных  видов деятельности. 

Оказание гражданам  и юридическим лицам услуг, относящихся к перечисленным основным видам деятельности, сверх установленного муниципального задания учреждение может осуществлять за плату и на одинаковых при оказания одних и тех же услуг условиях. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
Учреждение осуществляет следующую приносящую доход деятельность:

а) организация и проведение  соревнований и тренировочных сборов;
б) сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законом порядке;
в) прокат лыж;

г) деятельность лагерей с дневным пребыванием.
2.9 Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц и др.

2.10 Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставными целями.

2.11 Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
3.1 Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2 Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.3 Полномочия Учредителя Учреждения: 

а) выступает инициатором реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменения его типа;
б) утверждает передаточный акт и разделительный баланс;
в) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;
г) утверждает Устав Учреждения и внесенные в него изменения и дополнения в соответствии с порядком установленным действующим законодательством;

д) назначает на должность и освобождает от должности Директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством и порядком, утвержденным Псковской городской Думой; 
е) назначает стимулирующие выплаты Директору Учреждения;
ж) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 
3.4 Полномочия Ведомства:

а) регулирует деятельность Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования, физической культуры и спорта;

б) контролирует выполнение мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и подростков в Учреждении;

в) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

г) оказывает помощь в научно-методическом и методико-педагогическом обеспечении Учреждения;

д) способствует организации материально-технического обеспечения Учреждения;

е) оказывает помощь Учреждению в решении вопросов содержания зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий.

ж) определяет  и  утверждает муниципальное задание Учреждению;
з) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
и) 
1) осуществляет контроль за выполнением муниципального задания, за использованием средств и имущества, закреплённого за Учреждением;
к) осуществляет финансовый контроль за целевым использованием     Учреждением денежных средств;
л) проводит контрольные мероприятия по всем аспектам деятельности Учреждения, в том числе по поступившим представлениям, информации контролирующих и надзорных органов, заявлениям и жалобам.
3.5 Полномочия Комитета:

а) осуществляет передачу муниципального имущества в оперативное управление Учреждению в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления;

б) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления и переданного в безвозмездное пользование, аренду;

в) осуществляет изъятие от Учреждения из оперативного управления муниципального имущества по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ;

г) запрашивает в установленном порядке информацию о муниципальном имуществе, находящемся в управлении у Учреждения.

3.6 Компетенция и ответственность Учреждения:

К компетенции Учреждения относится:

а) материально-техническое обеспечение и оснащение учебно-тренировочного  процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

б) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренный Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

в) предоставление Учредителю в установленном порядке отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств; 

г) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

д) организация и совершенствование методического обеспечения учебного процесса;

е) установление структуры управления деятельности Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

ж) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка работников Учреждения, иных локальных актов;

з) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

и) самостоятельное формирование контингента обучающихся;

к) осуществление оперативного бухгалтерского учета результатов хозяйственной и иной деятельности, ведение статистической и бухгалтерской отчетности;

л) обеспечение учета и сохранности документов по личному составу. 

3.7 Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Решение о назначении на должность директора Учреждения принимается Учредителем. Срок трудового договора, заключаемого с директором Учреждения, определяется распоряжением Администрации города Пскова.
3.8 Директор Учреждения:
а) действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях учреждениях без доверенности;
б) в пределах своей компетенции издаёт  приказы, инструкции по Учреждению и локальные акты обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
в) в соответствии с действующим законодательством распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры;

г) принимает на работу и увольняет сотрудников, организует повышение их квалификации;
д) устанавливает выплаты стимулирующего характера, надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения, порядок и размеры их премирования в пределах имеющихся средств;
е) утверждает годовой бухгалтерский отчет Учреждения;
ж) утверждает расписание и графики работ;
з) распределяет учебную нагрузку;
и) вносит в установленном порядке в вышестоящие органы предложении по совершенствованию  работы Учреждения;
к) разрабатывает  структуру и штатное расписание Учреждения;
л) осуществляет    текущее   руководство    деятельностью    Учреждения   и подотчётен Учредителю, Ведомству  и  Комитету по имуществу  в имущественных вопросах.

3.9 Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством, функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения несёт административную ответственность за деятельность Учреждения перед родителями (законными представителями) обучающихся, обществом,  государством, Учредителем, Ведомством, Комитетом по имущественным отношениям.

3.10 Директор Учреждения несет ответственность за: 

а) нецелевое использование бюджетных средств;

б) нарушения бюджетного законодательства РФ;

в) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

г) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
д) нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения;
е) иные действия, ответственность за которые предусмотрена для Директора Учреждения действующим законодательством Российской Федерации.

3.11 Взаимоотношения  работника  и  Директора  Учреждения,  возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

3.12 Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
3.13 Заместитель Директора действует от имени Учреждения, представляют его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления перед другими юридическими и физическими лицами  в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором Учреждения.
3.14 В учреждении формируется коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание трудового коллектива и  педагогический совет.
Коллегиальные органы Учреждения создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного  процесса и осуществляют свою деятельность на основании положений.
3.15 Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение собрания трудового коллектива оформляется протоколом. Общее собрание трудового коллектива имеет право:  обсуждать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; утверждать основные направления развития Учреждения; создавать при необходимости временные или постоянные комиссии, штабы, советы по различным направлениям работы Учреждения и устанавливать их полномочия.
3.16 Педагогический совет Учреждения является коллегиальным совещательным органом, объединяющим  тренеров-преподавателей и других его работников.
Педагогический совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации  программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы Учреждения, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников.
3.17 Основными направлениями деятельности педагогического совета являются:
а) рассмотрение и обсуждение концепции развития  Учреждения;
б) определение основных характеристик организации образовательного процесса:
в) процедуры приема обучающихся;
г) порядка и основания отчисления обучающихся;
д) формы, порядка и условий проведения промежуточной и итоговой аттестации;
е) системы оценок при аттестации; режима занятий обучающихся;
ж) правил внутреннего распорядка;
з) оказания платных образовательных услуг, порядка их предоставления;
и) порядка регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся;
к) рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической работы Учреждения в целом и его структурных подразделений в отдельности, при необходимости плана развития и укрепления материально технической базы Учреждения;
л) рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы тренеров-преподавателей, других работников  Учреждения;
м) определение порядка формирования тренерских советов, периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов советов;
н) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работе в Учреждении;
о) внесение предложений о поощрении педагогических работников  Учреждения;
п) рассмотрение вопросов приема, выпуска и отчисления обучающихся, их восстановления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся за достигнутые успехи в спорте.
3.18 Педагогический совет организуется в составе директора Учреждения,  тренеров-преподавателей и других работников Учреждения. Состав педагогического совета утверждается директором Учреждения.
3.19 Работой педагогического совета руководит председатель, которым является директор Учреждения. План работы педагогического совета составляется на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором  Учреждения.
3.20 Периодичность проведения заседаний педагогического совета определяется  директором Учреждения. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. Решения вступают в силу, если на заседании присутствовало не менее 50% списочного состава членов педагогического совета, и становятся обязательными для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения после утверждения их директором  Учреждения. 
4.  Организация Образовательного   процесса.

4.1 Обучение и воспитание в Учреждении ведется по программам, разработанным в соответствии с Федеральными государственными требованиями и ведутся на русском языке.

4.2 Учебный год в учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 31 августа.

4.3 Продолжительность учебного года устанавливается в зависимости от уровня и квалификации обучающихся и составляет от 34 до 52 недель.

4.4 Продолжительность академического часа в тренировочных группах составляет 40 минут.
4.5  При приеме в Учреждение необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося.

Основанием для возникновения образовательных отношений является приказ Учреждения о зачислении обучающегося в Учреждение. 
В учебные группы:

на спортивно-оздоровительный этап подготовки принимаются обучающиеся, желающие заниматься физической культурой и не имеющие медицинских противопоказаний;

на этап начальной подготовки принимаются на конкурсной основе только здоровые и не имеющие медицинских противопоказаний, желающие заниматься спортом, в установленном для данного вида спорта минимальном возрасте;

на тренировочный этап зачисляются на конкурсной основе только здоровые и не имеющие медицинских противопоказаний, прошедшие в течение, не меньше одного года, необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общефизической и специальной подготовке;

на этап совершенствования спортивного мастерства (допускается для завершения образовательного процесса) переводятся обучающиеся, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта.

Прием обучающихся в Учреждение на конкурсной основе осуществляется в соответствии с Правилами приема в Учреждение для каждого этапа подготовки.

4.6 При приеме в Учреждение обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4.7 Обучающиеся переводятся на следующий этап спортивной подготовки при выполнении условий пункта 4.2 Устава Учреждения. В случае не выполнения условий пункта 4.2 Устава Учреждения, обучающиеся продолжают обучение на том же этапе спортивной подготовки либо, по желанию обучающегося или родителя (законного представителя), на спортивно-оздоровительном этапе подготовки.

Перевод обучающихся с этапа на этап спортивной подготовки осуществляется приказом директора Учреждения на основании выполнения обучающимися пункта 4.4 Устава Учреждения.

4.8  Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

в связи с получением образования (завершением обучения);

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

 по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

 по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

 Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. 
Отчисление обучающихся осуществляется на основании пункта 4.5 Устава Учреждения.

4.9 Нормы поведения обучающихся регламентируются Правилами поведения Учреждения. Обучающиеся Учреждения обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

добросовестно учиться;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

соблюдать Правила поведения обучающихся.

4.10 Порядок регламентации и оформление отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей), определяется договором, если в этом возникает необходимость.

4.11 Трудовые отношения с работниками Учреждения регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.12 При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

Уставом Учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказами об охране труда, соблюдении санитарно-гигиенических правил и правил противопожарной безопасности;

другими документами Учреждения, регламентирующими деятельность работника.
4.13  Работники Учреждения обязаны:

выполнять Устав Учреждения, требования локальных актов Учреждения, должностные инструкции;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства; 

проходить периодически, по приказу руководителя Учреждения, бесплатные медицинские обследования.

4.14  Работники Учреждения имеют право на:

участие в управлении Учреждениям в форме, предусмотренной настоящим Уставом;

обсуждение и принятие решения на общем собрании трудового коллектива;

защиту своей профессиональной чести и достоинства;

повышение своей квалификации;

свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

на длительный, сроком до одного года, неоплачиваемый отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

4.15 Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно, в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами устанавливает заработную плату работникам.

4.16 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

4.17  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.18 Согласно ст. 351.1. Трудового кодекса РФ. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности  и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
5.  Участники  образовательного процесса их ПРАВА

И ОБЯЗАННОСТИ.
5.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2 Обучающиеся имеют право:
а) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

б) пользоваться бесплатно помещениями Учреждения, информационными фондами, спортивными сооружениями в соответствии с установленными правилами;

в) на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

г) обеспечение права несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательной организацией;

д) на создание по инициативе обучающихся образовательной организации совета обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их право и законные интересы;

е) на выбор формы получения образования.

Обучающиеся обязаны:
а) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами  и рабочим учебным планом, соблюдать режим учебного процесса;

б) соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «ДЮСШ «Мастер» и  другие локальные акты Учреждения, выполнять приказы и распоряжения должностных лиц;

в) посещать занятия по расписанию.

5.3 Обучающимся запрещается выносить без разрешения администрации Учреждения предметы и различной оборудование из помещения. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения определяются Уставом Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.
5.4 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральными законами, Уставом, локальными актами Учреждения обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.5 К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
5.6 Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
5.7 В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной  деятельности. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
а) участие в управлении Учреждением;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки обучающихся;
в) трудовые права, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
г) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
д) на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
е) на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
ж) повышение квалификации;
з) аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям.

5.8 Педагогическим работникам Учреждения запрещается:

а) изменять  по-своему  усмотрению  расписание занятий и график работы;

б) отменять занятия, удлинять и сокращать продолжительность занятий;
в) удалять обучающихся с занятий;
г) унижать достоинства обучающихся.

5.9 К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

а)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

в) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

г) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.10 В учреждении наряду с должностями  основных работников  тренерско-преподавательского состава  предусматриваются должности административно-хозяйственных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
5.11 Права, обязанности и ответственность работников учреждения занимающих  должности не отнесенные к тренерско-преподавательскому составу устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1 За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Собственник закрепляет на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности муниципального образования «Город Псков»:
а) объекты недвижимости на основании Решения Псковской городской Думы;

б) особо ценное движимое имущество и прочее движимое имущество, на основании Постановления Администрации города Пскова.

6.2 Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

6.3 Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) и закреплении его за Учреждением оформляется Постановлением Администрации города Пскова в установленном порядке.

6.4 Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом. 
6.5 Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное  Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.6 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7 Учреждение, за которым  имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом.
6.8 Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

а) регулярные и единовременные поступления на выполнение муниципального задания, на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или на приобретение такого имущества;

б) субсидии, получаемые на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или на приобретение такого имущества; 
в) бюджетные инвестиции;

г) добровольные имущественные пожертвования;

д) доходы, полученные от собственности Учреждения;

е) доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

ж) другие, не запрещенные законом, поступления.

6.9 Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

6.10 Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

6.11 Учреждение обязано:
а) не допускать ухудшений технического состояния имущества, кроме ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации;
б) не производить никаких перепланировок и переоборудования помещений  без письменного разрешения Собственника имущества;
в) вновь приобретаемое имущество включать в состав имущества на праве оперативного управления;

г) не производить без согласия Собственника имущества передачу имущества по договорам, предусматривающим переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенным  им за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества;
д) заключать договоры аренды, договоры безвозмездного пользования муниципальным имуществом, иные договоры, предусматривающие переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества,  закрепленного на  праве оперативного управления,  только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
е) обеспечивать беспрепятственный доступ Собственнику имущества к переданному в пользование имуществу при осуществлении контроля за сохранностью и эффективным использованием закрепленной за Учреждением собственности.

6.12 Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником.
6.13 Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.14 Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению Собственником бюджетного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.15 Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества с согласия Собственника, выраженного в форме Решения Псковской городской Думы.
6.16 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
6.17 Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает Ведомство в порядке, установленном Администрацией города Пскова в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными в Уставе Учреждения. 
6.18 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
6.19 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.20 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами,  в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
6.21 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Пскова в соответствии с законодательством.

6.22 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
6.23 В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.24 Крупная сделка может быть совершена  Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждения иного имущества (которым в соответствии с федеральным законам Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентной балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением действующего законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
6.25 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных  организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7. Реорганизация и ликвидация учреждения,

изменение  его типа.

7.1 Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов  местного самоуправления.
7.2 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.
7.3 Реорганизация Учреждения может осуществляться по решению учреждения в форме Постановления Администрации города Пскова или по решению суда.
7.4 Порядок реорганизации муниципального образовательного учреждения устанавливается Администрацией города Пскова.
В случае реорганизации Учреждения Постановлением Администрации города Пскова утверждается передаточный акт или разделительный баланс.
7.5 Учреждение может изменить тип путём создания автономного или казённого учреждения. Автономное или казённое учреждение может быть создано по решению Учредителя Учреждения в порядке, устанавливаемом органом местного самоуправления в отношении  учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

7.6 При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании Учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения. Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
7.7 Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.
7.8 Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены  действующим законодательством Российской Федерации. Порядок ликвидации Учреждения устанавливается Администрацией города Пскова.
7.9 При ликвидации Учреждения Ведомство несет ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся, а увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.
7.10 В случае принятия решения о ликвидации Учреждения Постановлением Администрации города Пскова назначается ликвидационная комиссия.
7.11 Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерацией и муниципальными правовыми актами.
7.12 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

7.13 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав учреждения.

8.1 Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава Учреждения в новой редакции осуществляется по решению Учредителя в порядке предусмотренном действующим Законодательством Российской Федерацией и муниципальными правовыми актами.

8.2 Изменения и дополнения в Устав Учреждения или  принятый в новой редакции Устав Учреждения подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 Государственная регистрация Устава Учреждения, а также изменения и дополнения к нему осуществляется в порядке предусмотренном действующим законодательством.
8.3 Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции  приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1 Учреждение имеет право на осуществление международной деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.2 Учреждение может заключать соглашения с зарубежными партнерами о проведении совместных мероприятий, а также вступать в международные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
10. Регламентация деятельности Учреждения.

10.1 В целях регламентации деятельности Учреждение разрабатывает и принимает локальные акты в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации, Псковской области, а также с настоящим Уставом.
10.2 Видами локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, являются приказы, положения, правила, инструкции и иные акты, утверждаемые руководителем Учреждения. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных актов последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.
10.3 Учреждение принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и другие отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ. 
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